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FORLÏB AF DEN GRUNDLÎGGENDE SERGENTUDDANNELSE 
 

GSU/INF UAFD: 

GSU/ST UAFD: 

GMO FMO 

4 mdr. 4 mdr. 

8 mdr. 

GMU 

2 mdr. 

Den grundlÞggende Sergentud-
dannelse (GSU) ved HÞrens 
Sergentskole (HSGS) er gennem 
lÞngere tid vokset og blevet 
stßrre i personelmÞssigt regi. 
 
HÞrens Sergentskole har derfor 
besluttet at opdele GSU i to dele, 
der uddannelsesmÞssigt og organi-
satorisk er adskilt, under uddannel-
sesafdelingen (UDDAFD). 
Opdelingen struktureres naturligt i 
forhold til uddannelsesretning. Der 
oprettes et GSU/Infanteriunder-
afdeling (INFUAFD) og et GSU/

OrganisationsÞndring ved Den 
GrundlÞggende Sergentuddannelse 

Stabsunderafdeling (STUAFD). 
GSU/INFUAFD vil best¬ af alle 
infanteridelinger. GSU/STUAFD vil 
indeholde ßvrige uddannelsesretnin-
ger under GSU. 
Ud over selve opdelingen af organi-
sationen, vil uddannelsesforlßbet 
ogs¬ blive omstruktureret. 
I det efterfßlgende vil de enkelte 
delelementer i den nye organisation, 
herunder omstrukturering af uddan-
nelsen blive gennemg¬et. 

GSU/INFUAFD 
GSU/INFUAFD uddanner sergent-

Af KN C. Klaris 

elever (SGE), der har fßlgende ud-
dannelsesretninger: 

¶ Panserinfanteri (PNINF),  

¶ Motoriseret infanteri 
(MOTINF),  

¶ Pansret maskinkanon (PNMK) 
og  

¶ Sikring (SIKR). 
GSU/INFUAFD er opbygget med en 
kursusledelse: MJ Alsing, PL K.B. 
Jakobsen, SSG J. Erlandsen og OKS

-I J.N. Petersen, hvorunder oven-
nÞvnte delinger er organiseret. Der 
er i spidsbelastningsperioder (maj-
juni) op til seks delinger i GSU/
INFUAFD. 
Herudover gennemfßrer GSU/
INFUAFD uddannelserne: 

¶ GrundlÞggende militÞr ud-
dannelse (GMU) for Officers-
aspiranter (OFASP) og 

¶ Afkortet grundlÞggende ser-
gentuddannelse for menigt 

stampersonel. 
GSU/INFUAFD vil blive placeret 
med kursuskontor og lÞrervÞrelser 
p¬ 3. sal, Regimentskasernen. 
Indkvartering af GSU/INFUAFD vil 
om muligt kun foreg¬ i Skolekaser-
nen. 
 

Grundlæggende militær uddan-

nelse (GMU) 
GMU er en to m¬neders uddannelse, 
der trÞder i stedet for det tidligere 
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Officersaspirant kursus. De to m¬ne-
der i GMU giver SGE de grundlÞg-
gende militÞre fÞrdigheder, der 
krÞves for opstart p¬ GSU. 
Efter GMU fordeles SGE p¬ GSU/
INFUAFD og GSU/STUAFD, hvor 
de indg¬r sammen med holdet, der 
starter hvert ¬r i november. 
 

Afkortet grundlæggende ser-

gentuddannelse 
Afkortet grundlÞggende sergentud-
dannelse gennemfßres hvert ¬r i ja-
nuar m¬ned med ca. 10 SGE, der er 
konstabler. Efter 4 ugers kursus, 
overfßres de 10 konstabler til resten 
af GSU/INFUAFD og GSU/
STUAFD, hvor de gennemfßrer den 
resterende del af deres uddannelse 

sammen med holdet fra november 
m¬ned. 
 

GSU/STUAFD 
GSU/STUAFD uddanner SGE, der 
har fßlgende uddannelsesretninger: 

¶ Forsyning og sanitet (FS & 
SAN), 

¶ Spejder (SPJ), 

¶ PanservÞrn (PVR),  

¶ Morter (MMT) og  

¶ StabshjÞlper (STHJ). 
GSU/STUAFD er opbygget med 
en kursusledelse: MJ M. Andresen 
og KN C. Klaris, SSG A.T. Meis-
ner og OKS-I M.H. Pedersen, 
hvorunder ovennÞvnte delinger er 

organiseret. 
Herudover er der ved GSU/
STUAFD et grundlÞggende modul 
(GMO). GMO vil blive behandlet 
herefter. 
GSU/STUAFD vil blive placeret 
med lÞrervÞrelser p¬ 4. og 5. sal og 
kursuskontor p¬ 5. sal, Regiments-
kasernen. 
Indkvartering af GSU/STUAFD vil 
om muligt kun foreg¬ p¬ 2. og 3. sal, 
Regiments-kasernen. 
 

Grundlæggende modul (GMO) 
GMO indfßres i GSU/STAB for fßr-
ste gang ved opstarten af hold 02-4.  
Form¬let med GMO er at ensrette 
uddannelsen, herunder udnytte r¬di-
ge ressourcer mest effektivt.  

4 
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Hvorn¬r starter varmesÞsonen, 
og hvordan opdager man det? De 
fßrste tegn er at kvinder g¬r mindre 
udfordrende klÞdt. MÞnd ruller Þr-
merne ned! 
VarmesÞsonen starter n¬r dßgnets 

middeltemperatur er 17 grader - 
m¬lt kl. 0900 p¬ skolens vejrstati-
on. Det betyder ikke at der s¬ er 
lukket op overalt idet klimaskÞr-
men og andre forhold spiller ind - 

det vÞre sig gulvet i gymnastiksa-
len, varer p¬ depoterne, fare for 
skimmelsvamp, sygdom m.m. Men-
nesket har det bedst ved ca. 20 gra-
der. BemÞrk vi har lukket op for 
varmen. 
Termostaterne bßr indledningsvis 
st¬ p¬ ò3ò svarende til 20 grader. (Et 
helt tal til hver side flytter ca. 3 gra-
der) 
Er der ingen radiatorventil bßr der 
skrues op s¬ den st¬r midt i omr¬det. 
VÞr venlig at lukke n¬r dßre og 
vinduer er ¬bne. 
Vi har et meget stort strßmforbrug, 
hvis der er flere energikrÞvende 
genstande i et rum typisk Pcôer ßger 
disse rumtemperaturen med ca. 2 
grader. Sluk venligst skÞrme n¬r de 
ikke er i brug.  
Printere og Pcôer med "AUTO-sleep
-funktioner" skal ikke slukkes. 

VarmesÞson 
Miljßofficer U.H. Madsen 

GMO er rent praktisk sergentuddan-
nelsens fßrste fire m¬neder. GMO 
gennemfßres s¬ledes 5 gange om 
¬ret (alle hold p¬ GSU/STUAFD). 
Eleverne der indg¬r i GMO vil efter 
de fßrste fire m¬neder blive fordelt 
ud p¬ de ßvrige delinger i GSU/
STUAFD. 
GMO indg¬r som en selvstÞndig 
kadre i GSU/STUAFD organisation. 
 

Funktionsmodul (FMO) 
FMO gennemfßres i forlÞngelse af 
GMO (de sidste fire m¬neder af ser-
gentuddannelsen).  
I FMO indg¬r fßlgende uddannelses-
retninger: 

¶ Forsyning og sanitet, 

¶ Spejder, 

¶ PanservÞrn,  

¶ Morter og  

¶ StabshjÞlper. 

I ovennÞvnte delinger lÞgges 
tyngden i uddannelsen naturligt p¬ 
funktions- og fßreruddannelse. 
 

FÆLLES ØVELSESLISTER 
Ved opstarten af GSU 02-4 (04 
NOV 2002) oprettes der fÞlles 
ßvelseslister ved kurserne. 
Der vil s¬ledes ved GSU vÞre to 
ßvelseslister idet GSU uddannel-
sesmÞssigt fra 04 NOV 2002 ud-
danner i hhv. GSU/INFUAFD og 
GSU/STUAFD. 
Form¬let med de fÞlles ßvelsesli-
ster er at udnytte GSU ressourcer 
bedst muligt, herunder personel, 
materiel og faciliteter. 
Kursusledelsen er ansvarlig for 
ßvelseslisterne, og den heraf fßl-
gende koordinering mellem delin-
gerne. 
 

Formål 
Ovenst¬ende artikel er skrevet med 
det form¬l at belyse organisations-
Þndringen ved GSU for alle ansatte 
p¬ HSGS.  
Med h¬b om at ovennÞvnte har klar-
lagt faserne i organisationsudviklin-
gen, skal det nÞvnes at spßrgsm¬l er 
meget velkomne. 
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I det efterfßlgende vil jeg forsßge 
at beskrive HÞrens Sergentskoles 
Servicecenter. 
 
VÞgten vil blive lagt p¬ de omr¬der, 
hvor I som elever ved skolen kan 
trÞkke p¬ stßtte/hjÞlp.   
Gennemgangen vil ske over fßlgen-
de omr¬der:  

¶ UndervisningshjÞlpemidler 

¶ Udarbejdelse af hjÞlpemid-
ler 

¶ Reglementer 

¶ Fotokopiering 

¶ Vasketßj 

¶ Ammunitionstransport og 
udlevering i skydeterrÞn 

¶ Kvart-¬rlige og ¬rlige efter-
syn p¬ PMV 

¶ FÞrdselssikkerhedsmÞssige 
syn 

I forbindelse med gennemgangen vil 
den eller de personer, der arbejder 
mest med omr¬det vÞre vist. I vil 
dog ofte mßde andre personer, da vi 
nßdvendigvis m¬ bÞre de stolte tra-
ditioner fra Tordenskjolds soldater 
videre. 

Undervisningshjælpemidler 

Servicecentret ved HÞrens 
Sergentskole 

Tekst: MJ H.B. Sßrensen 
Foto: D.M. Petersen 

Leder af Servicecentret, SSG J.M. Christiansen, p¬ sin arbejdsplads. 

Hvad kan SC stßtte med? For hvert 
fag er opsat mappe indeholdende 
de transparenter faggruppen for 
faget har fundet relevante. Ligele-
des findes i mappen en oversigt 
over ßvrige hjÞlpemidler. 
Eksempel:  

¶ FAG 245 TMG 

¶ Transparenter 

¶ Lysbilleder 

¶ Timeprßver ï skolelßsnin-
ger 

¶ Videob¬nd 
For at f¬ stßtte skal du se i aktuel 
mappe. 
Bestille i god tid (normalt 3 dage 
fßr, i eksamens perioder senest 1 
uge fßr og bestillingerne skal vÞre 
koordineret med HF/kurset) 
Personellet ved SC vil meget gerne 
vÞre behjÞlpelige med praktiske 
spßrgsm¬l vedrßrende forberedelse 
af dine lektioner, men husk:  

N¬r det drejer sig om hjÞlp til undervisningshjÞlpemidler er det OKS-1 G. 
Paulsen, OKS-1 H. Clausen og OKS T.A. Larsen man skal henvende sig til. 
Her er G. Paulsen klar ved kopimaskinen. 
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¶ Det er dit valg og  

¶ Hvis du har den reelle ting 
vil dette normalt vÞre det 
bedste undervisnings middel 
(f.eks. dit GV). 

Udarbejdelse af hjælpemidler  

Udarbejdelse af skabeloner. 
Scanning af billeder til brug i under-

¡bningstider, UV-hjÞlpemidler 

MAN-TOR 0700-1600 

FRE 0700-1400 

visningen (Power Point, flip-over 
m.v.) 
Billedarkiv 
HjÞlp til opsÞtning/redigering. 
For at f¬ stßtte, skal du have en id® 
om hvad du vil lave/ca. hvordan det 
skal se ud. 
Tina Thomsen vil finde billeder til 
dig eller scanne det materiale ind du 
kommer med og stßtte med opsÞt-
ning samt evt. fremstille flip-over. 
Til din eksamensopgave skal du 
komme med en fÞrdig opsÞtning  
( ï billede til indscanning/billede fra 
arkiv), s¬ledes at det er din prÞstati-
on, der bedßmmes. 

Reglementer 

Reglementer og faglige bestemmel-
ser samt kompendier udarbejdet af 
skolen. 
For at tilsikre at rettelser bliver gen-

nemfßrt korrekt sker alle rettelser 
centralt ved reglementsdepotet. 
Ved indlevering til rettelse udleve-
ret i samme forretningsgang rette-
de reglementer. 
For at f¬ stßtte, skal du henvende 
dig p¬ reglementsdepotet. Perso-
nellet vil meget gerne hjÞlpe med 
at finde relevante reglementer 
frem. 
PS: Ud over reglementerne udleve-
ret til dig har hver deling et supple-
rende klassesÞt. Reglements-

sÞttene er forskellige og afhÞnger 
af delingstype.  

Fotokopiering 
1. Her og nu kopiering i begrÞnset 
antal.  
2. Kopiering og efterbehandling 
(SÞtte i mappe, indsÞtte skilleblade, 
forskelle i papirstßrrelser samt ind-

¡bningstider, Reglementer 

MAN-FRE 0700-1400 

J.Y. Petersen, L. 
Christensen og B. 
Hansen st¬r for 
Reglementerne p¬ 
SC. 

Tina Thomsen ved sin computer, hvor hun udarbejder hjÞlpemidler... 
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sÞtte kalker m.v.) 
Hvad skal du gßre for at f¬ stßtte? 
1. Mßd frem med det du vil have 
kopieret!! 
2. Udfyld bestillingsseddel og afle-
ver til SC. Tal med personalet ved 
SC i forbindelse med aflevering, da 
ßkonomien naturligvis sÞtter grÞn-
ser for udfoldelsesmulighederne. 
Tommelfingerregel: Materiale, der 
kun skal bruges en enkelt gang kun 
sort/hvid og ingen sÞrlige omkost-
ninger til mapper, skilleblade m.v. 
Indlever s¬ tidligt som muligt, da 
noget laves i Karup. 
 

Vasketøj 
SGE kan f¬ byttet: 

¶ Undertßj, kort og langt samt 
brynje 

¶ Skjorter: Kamp og M/84 
samt M/69 

¶ Kort og langt FUT-tßj 
For at f¬ stßtte skal du mßde frem 
med snavsetßjet, der byttes til rent 
(en til en princippet). 

Ammunitionstransport og udle-

vering i Borris 
Kßrer til transport af farligt gods. 
(Ammunitionstransport af ammuni-
tion til Borris samt afhentning af 
PVV i Karup) 
AmmunitionsforsyningsmÞnd i sky-
delejr. 

Pakning og udlevering af ammuni-
tion til de enkelte skydninger i 
Borris. Transport af stßrre mÞng-
der af ammunition i Borris. 
For at f¬ stßtte skal du som (elev)
skydeleder sikre dig at kurset har 
bestilt den ammunition du skal 
bruge til din skydning. Du skal 
sikre dig at der til ammunitionsfor-
synerne er tilg¬et en òpakkelisteò 
over hvorn¬r hvilken mÞngde af 
ammunition skal udleveres. Senest 
dagen fßr (normalt ved aftenens 
skydemßde) skal du give eventuel-
le korrektioner til ammunitionsud-
leveringen for nÞste dag. Opfyldes 
dette vil ammunitionen vÞre pak-
ket og klar til udlevering p¬ aftalt 
tidspunkt og i aftalt mÞngde. Husk 
aftale for aflevering af tiloversble-
ven ammunition. 
 

Kvartårlige og årlige eftersyn 

på PMV 
For at undg¬ elev fravÞr i uddan-
nelsen gennemfßres de kvart¬rlige 
og ¬rlige eftersyn p¬ PMV af SC 
personellet. 
Eftersynsperioderne er aftalt direk-
te mellem kurserne og SC. 
Du kan som kßrer eller EGARM 
gßre eftersynsperioderne s¬ korte 
som muligt ved altid at f¬ afleveret 
fejlmeldinger straks efter hjem-
komst. 

Færdselssikkerhedsmæssige 

syn 
For at undg¬ elev-fravÞr i uddan-
nelsen stiller SC kßrer og hjÞlper 
for bilassistenten under gennemfß-
relse af syn. 
PlanlÞgning af synsdage sker p¬ 
¬rsbasis og gennemfßres af 
MADBM ved MATKT. Du kan 
hjÞlpe os (og din egen deling) ved 
at gennemfßre òklargßring til synò 

jf. HSGS 73-T kapitel 9 pkt. 3-4 
samt aflevere kßretßjet med fejlmel-
dinger s¬ betids at eventuelle repara-
tioner kan gennemfßres inden synet 
dvs. normalt 10 arbejdsdage fßr syn. 
Denne procedure skal tilsikre at det 
samlede fravÞr fra delingen bliver 
s¬ kort som mulig. 
 

Et lille hjertesuk på områder, 

hvor vi kan hjælpe hinanden 

med at forbedre servicen. 
Meld til SC n¬r der konstateres de-
fekt materiel f.eks. OHP, s¬ledes at 
SC kan udskifte straks. (Ved midler-
tidig l¬n fra anden klasse, da husk at 
sÞtte tilbage) 
Lad ikke OHP vÞre tÞndt med 
òklappenò nede. Det er desvÞrre 
ikke pÞren, der brÞnder sammen; 
men hele linsen, der smelter ned 
med dyr reparation til fßlge. 
I har tidligere modtaget en oriente-
ring om SC, men da I i starten nÞr-
mest har modtaget en òtÞppe- 
bombningò af informationer har jeg 
valgt at gentage en del af stoffet fra 
denne orientering. Gem det, der er 
relevant for dig i artiklen og p¬ 
gensyn p¬ bakken i SC. 

¡bningstider, Vasketßj 

MAN-FRE 0645-0715 

FRE 1230-1300 

Bytning af vasketßj bestrides nor-
malt af B. Hansen (bill.) og J.Y. Pe-
tersen. 

¡bningstider, brugereftersyn PMV 

MAN-TOR 0700-1500 

FRE 0700-1400 

MMEK stßtte til gen-
nemfßrelse af bruger-
eftersyn, hentes p¬ 
SkolevÞrkstedet, og 
aftales med driftsbefa-
lingsmanden. 
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Inspireret af chefens sund 
kaserne projekt og mine elever 
prÞstationer satte undertegnede 
sig i for¬ret det m¬l at genoprette 
mange ¬rs misbrug af kroppen 
for gennem en m¬lrettet indsats 
at genopbygge min fysiske ud-
holdenhed. Viljen til kÞmpe har 
jeg stadig, men ville kroppen 
kunne fßlge med hvis det gÞlder? 
Svaret var vel, at jeg var blevet 
lidt tung og nÞppe mere selv 
kunne honorere samtlige krav jeg 
dagligt stiller til mine elever og 
lÞrere. 
 
Det er aldrig for sent at genopbygge 
fysisk udholdenhed. Udfordringen er 
motivation og stÞdighed til at kunne 
gennemfßre en m¬lrettet trÞning. 
Personligt hader jeg lßb, og vidste at 
selv det mest inspirerende lßbepro-
gram aldrig ville kunne fastholde 
min interesse i den udstrÞkning, 
som ville vÞre nßdvendigt. Jeg 
valgte derfor kajakroning som et 
alternativ til lßb. Roning trÞner jo 
mange elementer; motorikken, spe-
cielt koordinering af balanceevnen, 
muskelstyrke og udholdenhed. 
Uheldigvis er kajaksporten primÞrt 
rettet mod brugen af overkroppen. 
Faktisk er den maksimale ilt 

Operation Sund Kaserne 

optagelse af samme ¬rsag for en 
kajakroer ca. 80 % af det en lßber 
kan prÞstere. Sagt simpelt man 
skal trÞne mere i kajak for at opn¬ 
samme effekt som lßb. 
M¬let var foruden at tabe mig 5 kg 
at bygge muskler p¬ overkroppen 
samt fjerne dobbelthagen og de 
berßmte òbildÞkò. Herudover ville 
jeg gerne mÞrkbart forßge min 
generelle udholdenhed. M¬let 
skulle n¬s gennem 1800 km i kajak 
inden 1. oktober 2002.  
Min trÞningsperiode satte jeg til 
april ï september alts¬ 6 m¬neder. 
Dette ville betyde 10 km i kajak 
ca. en times effektiv trÞning pr. 
dag. For at kunne opn¬ passende 
restitueringspauser udarbejdede 
jeg et trÞningsprogram inde-
holdende nogle lange trÞningspas 
p¬ op til 30 km med et antal 
delm¬l, s¬ledes jeg kunne 
fastholde motivationen gennem 
stykvis m¬lopfyldelse undervejs i 
forlßbet. Det er nok ogs¬ her, at 
familiens accept kommer ind i 
billedet. For en s¬ stor trÞning-
sindsats krÞver forst¬else fra ens 
omgangskreds ellers ville projektet 
blot kßre surt i bebrej-delser, for-
sßmmelser o.s.v. Reelt betßd det, 
at jeg i disse seks m¬neder ville 
prioritere min fritid og tilpasse 

andre aktiviteter s¬ jeg ville kunne 
ro. En detaljeret trÞningskalender 
med m¬l og delm¬l blev 
efterfßlgende udarbejdet. TrÞning-
skalenderen er psykologisk utroligt 
vigtigt for motivationen og bliver 
hurtigt ens samvittighed hvis effekt 
stiger i takt med trÞningen. For at 
undg¬ overbelastningsskader, og i 
ßvrigt for at ro s¬ hurtigt som muligt 
og dermed nedsÞtte trÞningstiden 
ville jeg ro i en let trÞningskajak. 
Slutteligt ville jeg forsßge at om-
lÞgge min kost fra fastfood til 
kaninfoder.  
Hvordan er det s¬ g¬et? Status her 
pr. 15. september er 1700 km d.v.s. 
m¬let er nu indenfor rÞkkevidde. 
108 trÞningspas er gennemfßrt. Min 
udholdenhed er kraftigt forbedret. 
Dobbelt hagen er p¬ retur og 
òbildÞkkeneò er pist vÞk. Min vÞgt 
er g¬et 6 kg ned og der er kommet 
en kraftig forandring af 
overkroppens arkitektur. TrÞning-
soplevelsen er forandret undervejs 
fra h¬rdt fysisk arbejde med ßmme 
muskler og bagdel, til velvÞre og 
glÞde ved at vÞre i naturen. Hertil 
kommer en god fßlelse af at vÞre 
tÞt p¬ det m¬l, der i marts var 
nÞsten uopn¬eligt. Uheldigvis for-
nemmer jeg svagt, at familien nok 
snart har f¬et nok af min kajak og 
ser frem til en rigtig isvinter. Men s¬ 
er der jo altid roergometeret at ty til 
for nu skal formen fastholdes.  
Afslutningsvis er det mit h¬b, at 
dette indlÞg ikke opfattes som et 
egotrip, men som en inspiration for 
andre, der m¬tte fßle, at kroppen er 
blevet lidt lßs og trÞnger til en op-
stramning. Mit r¬d er òSe s¬ at 
komme i gang fßr det er for sentò. 
Og husk s¬ lige at vores ar-
bejdsplads r¬der over eksperter, der 
altid er villige til at hjÞlpe og stßtte 
Jer.  
 
GO FOR IT!!! 
 

 
 
 
 
 

Af MJ J. Alsing 
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UdnÞvnelse 

Overkonstabel C. Gregersen fra SkolevÞrk-
stedet er pr. 15. september 2002 udnÞvnt til 
overkonstabel af 1. grad. Major P. Staffe fo-
restod udnÞvnelsen p¬ chefens kontor... 

ReservetandlÞge-3 M. Mortensen blev den 01. ok-
tober 2002 udnÞvnt til ReservetandlÞge-2 p¬ che-

fens kontor. 

Overkonstabel R. Raeder er den 01. oktober 
2002 udnÞvnt til overkonstabel af 1. grad.  

Kaptajn M. Andresen er den 01. oktober 2002 ble-
vet udnÞvnt til major. Han skal nu forrette tjeneste 

som leder af GSU/Stabsunderafdeling. 
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UTLG er pr. 01. oktober 2002 
ansat ved HÞrens Sergentskole 
hvor han bliver underlagt Infir-
meriet. 
Fßdt 10. oktober 1975. 

SSG skal pr. 15. oktober 2002 
gßre tjeneste ved GrundlÞggen-
de Sergentuddannelse. Han har 
tidligere vÞret ved Sergentsko-
len i Sßnderborg, Prinsens Liv-
regiment, Slesvigske Fodregi-
ment og Telegrafregimentet. I 
sin fritid interesserer han sig 
for jagt, biavl og fodbold. 
Fßdt 19. marts 1950. 

Seniorsergent P.F. Kahl 

UndertandlÞge A. Begtrup 

PL er pr. 02. september 2002 an-
sat ved HÞrens Sergentskole 
hvor han skal vÞre holdfßrer ved 
GrundlÞggende Sergentuddan-
nelse. Han har tidligere bl.a. vÞ-
ret ansat ved Livgarden. I sin fri-
tid interesserer han sig for golf, 
fodbold, cykling, svßmning og 
jagt. 
Fßdt 09. januar 1973. 

PL er ansat ved HÞrens Ser-
gentskole pr. 2. september 2002 
hvor han skal vÞre holdfßrer 
hos GrundlÞggende Sergentud-
dannelse. Han har tidligere vÞ-
ret ved Slesvigske Fodregiment, 
SjÞllandske Livregiment og 
Gardehusarregimentet. 
Fßdt 03. april 1975. 

Premierlßjtnant S.B. Andersen 

Premierlßjtnant J.C. Petersen 
Premierlßjtnant J. Petersen 

PL er pr. 01. oktober 2002 ansat 
ved HÞrens Sergentskole hvor 
han skal vÞre holdfßrer hos 
GrundlÞggende Sergentuddan-
nelse. Han har tidligere vÞret 
ved Jyske Dragonregiment og 
SjÞllandske Livregiment. I sin 
fritid interesserer han sig for ka-
jak og golf. 
Fßdt 03. maj 1974. 

Nyt personel 

PL er pr. 01. november holdfßrer 
ved GSU/INF. Han har tidligere 
gjort tjeneste hos Livgarden og 
Danske Livregiment. I sin fritid 
interesserer han sig for golf og 
fodbold. 
Fßdt 11. september 1977. 

Premierlßjtnant D. KjÞr 
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MÞrkedage 

Seniorsergent K.W. Vestergaard er 
den 03. oktober 2002 tildelt et gra-
tiale i anledning af 25 ¬r i statens 
tjeneste. Dagen blev fejret i Messen 
hvor gratialet m.m. blev overrakt af 
skolechef J.P. Rasmussen. 

Hendes MajestÞt Dronningen har den 26. september 2002 tildelt HÞderstegnet for god tjeneste ved hÞren 
til fßlgende personer ved HÞrens Sergentskole: 

Kaptajn T. Pelle Seniorsergent B. Lund Seniorsergent A.T. Meisner 

Seniorsergent J. Erlandsen Seniorsergent R.T. Jensen Rengßringsass. I.M.D.J.  Petersen 



13 

UdnÞvnelser 

Bedst best¬ede elev p¬ Grundkursus Officer af Reserven, 2002-2 der afgik den 27. september 2002 og bestod af  22 
sergentelever blev J.G. Jensen Han bestod med et karaktergennemsnit p¬ 9,5. 

 
Ïvrige prÞmietagere: 

J.A. Clausen, Skoleskytte GV, 
M. Matthiesen, Bedste feltskytte, 
J.G. Jensen, Vinder DMI-plakette, 
S. Kreutzfeldt, Godt kammeratskab, 

 

Bedst best¬ede elev p¬ Videreuddannelsestrin I/Mellemleder 2002-2, der afgik den 27. september 2002 og bestod af 
24 elever blev B.A.H. Hansen. Han bestod med et karaktergennemsnit p¬ 9,6. 
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Fire omkomne ved  
stßveksplosion p¬ KFK- anlÞg 

Torsdag den 11. oktober 2002 
ved 20-tiden forekom en stßrre 
eksplosion p¬ foderstoffabrikken 
KFK ved Christiansfeld.  
 
To tilskadekomne blev evakueret fra 
de rßgfyldte lader og siloer, men 
trods et ihÞrdigt forsßg af brand-
vÞsnet og beredskabskorpset lykkes 
det ikke at redde alleé 
Fire arbejdere omkom som fßlge af 
eksplosionen og den efterfßlgende 
rßg. Indsatslederen fra Tulstrup 
brandvÞsen fortalte, at det var 
uklart, hvor mange tilskadekomne 
der var tale om. Da brandvÞsenet 
kun fik forlydende om to, koncentre-
rede de sig fßrst og fremmest om at 
redde dem. Flere rßgdykkere var 
indsat til eftersßgningen, der varede 
i flere timer. Indsatslederen fortalte, 
at det ikke vat fßrste gang alarmen 
lßd fra KFK. Denne gang var det 
alvor, og en stßrre redningsaktion 
skulle ivÞrksÞttes.  
Den ene af de tilskadekomne, en 
lettere beruset smed fra Viborg, de 
berettede, at han sammen med sin 
makker var i gang med at reparere 
skruen til anlÞgget, da der under 
svejsearbejdet skete det, der skulle 
have vÞret undg¬et. En gnist fra 
svejsapparatet kom ned i skruen der 
fßrer op til siloerne, og derved ud-
vikles stßveksplosionen. Smeden var 
ikke klar over hvor mange, der ar-
bejdede derinde udover ham selv og 

Af SGE L. OppenlÞnder,  
GSU 2002-3, 1. deling 

hans makker. Han udtaler: ò der 
kommer jo mange arbejdere ude 
fra byen i lßbet af dagenò.  
Efter 2 İ times h¬rd indsats fra 
brandvÞsnets rßgdykkere og be-
redskabskorpset var situationen 
under kontrol og de kunne alle 
vende hjem og evaluere ovenp¬ 
den traumatiske oplevelse. 
 De er ikke fßrste gang vi i Dan-
mark er ude for stßveksplosioner 
p¬ KFK- fabrikker. S¬ sent som i 
sommer forekom en liggende ek-
splosion i ¡rs ved Himmerland, 
hvor der lykkeligvis ikke omkom 
nogen. ¡rsagen til eksplosioner er 
n¬r det brandbare fine stßv er blan-
det op med s¬ meget ilt, vil det, 
hvis det antÞndes, brÞnde eksplo-
sivt hurtigt. Derved opst¬r stßvek-
splosioner. Sidste gang krÞvede 
det ingen menneskeliv. Denne 
gang mistede fire personer livet. 

 
5 Sergentelever momenter for 

beredskabskorpset. 
En uges kursus i markeringer, hos 
beredskabskorpset i Tinglev, skul-
le afsluttes uden at omverdenen 
m¬tte vide alt for meget. Brand-
vÞsnet og beredskabskorpset ved 
Christiansfeld skulle sÞttes p¬ en 
prßve. Fem SG- elever fra 1Del/
San skulle momenter ved en stßrre 
ulykke p¬ en KFK foderstoffabrik.  
 Da vi fandt frem til bestemmelses-
stedeté (Der er ikke nogen rekla-
mation af KRAKS vejviser/
beskrivelse af rute-plan).. blev vi 
sminket og fik fordelt rollerne.  
Beredskabskorpsets folk og en en-
kelt kursist fra FrederiksvÞrk 
brandvÞsen var rigtig til at smin-
ke, s¬ det s¬ autentisk ud. Vi blev 
sat ind i hvad der skulle ske og til 
vores forskrÞkkelse regnede de 
med at vi fßrst ville vÞre tilbage 
p¬ sergentskolen ud p¬ natten. Vi 
var i alt seks momenter, der blev 
sminket. Der var alt lige fra be-
vidstlßse, brÞkkede ben til for-
brÞndinger og ßl. SGE J.F. Anton-
sen skulle foregive at vÞre fuld og 
vÞre skyld i eksplosionen. Det 
siges at han og SGE M.L. byg spil-
lede ret godt. BrandmÞndene m¬t-
te flere gange spßrge den fulde 
smed fra Viborg (med lollandsk 

accent) om det var en ßvelse eller 
om det var rigtig. 
Tilskuerne var mßdt talstÞrkt op, og 
enkelte var flere gange henne og 
prikke til den bevidstlßse smed / 
SGE M.L. Byg), for s¬ at vende om 
og konstatere at han var dßd, og s¬ 
tog de hjem. Det her holdt de ikke 
ud. ( p¬ det tidspunkt vidste de fleste 
af brandfolkene godt, at det var en 
ßvelse). Vi fire andre momenter l¬ 
stadig inde i den tÞtte diskoteksrßg. 
Efter ar have ligget p¬ det kolde 
gulv i 2 İ time og lyttet ihÞrdigt 
efter den karakteristiske lyd af rßg-
dykkere, der trÞkker vejret igennem 
deres iltmaske, slugt en pille med 
kunstig blod- med jordbÞrsmag - og 
hßrt dem komme for s¬ at vende om 
igen, blev ßvelsen afblÞst. Der l¬ vi 
og m¬tte selv finde vej ud. Enkelte 
af os oppe fra 32 meters hßjde. Det 
var kun SGE M.L. Byg, der var s¬ 
heldig at blive reddet. Han skulle 
vÞre glad for at vÞre bevidstlßs, s¬ 
kunne han ikke mÞrke s¬ meget. De 
var efter sigende temmelig h¬rde 
ved ham.. Der prioriteres liv fßr fßr-
lighed, men han var tung! 
 
I Sßnderjylland er der tradition for at 
alle mßder op p¬ brandstationen ef-
ter at have vÞret kaldt ud til alarm. 
Vi momenter var ogs¬ med til evalu-
eringen af beredskabskorpsets ßvel-
se og indsats. Sminkningen var i top, 
men det var Þrgerligt at ikke alle 
seks momenter blev fundet. Det for-
tÞller lidt om, hvor svÞrt det er at 
arbejde som Rßgdykker. som mo-
menter var det inspirerende at vÞre 
med og fascinerende at se s¬ mange 
detaljer, som skulle vÞre i orden, for 
at det kunne virke trovÞrdigt. Det 
var ogs¬ kun detaljer, der gjorde, at 
brandvÞsenet desvÞrre alt for hur-
tigt fandt ud af, at det var en ßvelse 
(eller om ikke andet, s¬ var i tvivl).    
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  NAVN/AFD/DEL:  1 X 2 

1. Hvor mange watt bruger er tÞndt kaffemaskine? 
1: 200 w, x: 800 w, 2: 3000w 

      

2. Hvor stort er skolens elforbrug ca. ¬r 2002? 
1: 1.000.000 kwh,  x: 500.000 kwh, 2: 1.500.000 kwh 

      

3. Hvor stort vandspild har en vandhane der drypper ca. 1 dr¬be/sek? 
1: 1m3/¬r, x: 50 m3/¬r, 2: 7 m3/¬r 

      

4. Hvor stort er skolens solfangere? 
1: 100 m2, x: 200 m2, 2: 300 m2 

      

5. Hvor meget bruger en lavenergipÞre der svare til 60 watt normalpÞre? 
1: 11 watt, x: 40 watt, 2: 2 watt 

      

6. Hvor mange liter olie kan der spares pr. m2 ved at efterisolere et  uisoleret loft 
100 mm rockwool? 
1: 5 liter/¬r, x: 35 liter/¬r, 2: 14,5 liter/¬r 

      

7.  Hvor meget spildvand har et toilet der lßber s¬ det kan se p¬ overfladen? 
 1: 200 m3/¬r, x: 100 m3/¬r, 2: 50 m3/¬r 

      

8. Hvorfor er det en fordel at udlufte om vinteren? 
1: for at holde vinduer gangbare, x: for at sÞnke den indvendige luftfugtighed, 2: 
For at bruge mere energi 

      

Vind en flaske skolevin 
N¬r man spßrger folk om de tÞnker p¬ energien og lignende svarer de ofte, at det gßr de, men ved man nu 
ogs¬ noget om energi??? Det kan blive sat p¬ en prßve i nedenst¬ende konkurrence. Svar p¬ de 8 spßrgs-
m¬l riv siden ud og lÞg den i Presseï og Informationssektionens postrum eller i en af postkasserne ved 
Presseï og Informationssektionens kontor. Der vil blive trukket lod om en flaske rßdvin bland de personer 
der har flest rigtige svar, og vinderen offentliggßres i nÞste nummer af òNye Vinklerò. 
Sidste frist for aflevering af siden er onsdag, den 20. november 2002 klokken 1200. Husk at skrive navn, 
samt afdeling/deling ovenp¬ skemaet, inden aflevering... 



Som I nok har bemÞrket, har vi i Edb-Sektionen, haft gang i den store skraldespand. Vi har vÞret i gang 
med at kassere gammelt edb-udstyr, som enten er slidt op, eller ikke lÞngere er tidssvarende. 
 
For dem, som ikke ved hvordan det foreg¬r, kan I, hvis I har lyst lige lÞse om kassations-proceduren herunder. 
 
FAG 41-13 
1103. 

1103. Kassation af forsyningsgenstande (FG) med KASKOD 1.  

a. FG med KASKOD 1, der vurderes kassable, forelÞgges den ved FVM etablerede besigtigelseskommis-
sion.  

b. I forbindelse med kassation anvendes den i bilag 1 viste KASSATIONSATTEST. 
Kassationsattesten best¬r af et fornummereret formularsÞt i 3 eksemplarer, der efter udfyldelse fordeles 
s¬ledes: 
1 eksemplar til besigtigelseskommissionen, 
1 eksemplar til forsyningsregnskabet og 
1 eksemplar til p¬gÞldende depot. 
Kassationsattesten udfyldes efter den fortrykte tekst og underskrives af alle kommissions medlemmer. 
Samtlige kasserede FG inddeles i kategorier som anfßrt p¬ kassationsattesten under 
"KOMMISSIONENS AFGÏRELSE".  

A. Materiel uden vÞrdi.  

B. Materiel, der kan finde anden anvendelse inden for FVM omr¬de, f.eks. i reparationsßjemed.  

C. Materiel, der skßnnes at vÞre anvendeligt andetsteds inden for forsvaret, eller der kan overdrages 
til Tßjhusmuseet.  

D. Materiel, der skßnnes anvendeligt inden for civile statsmyndigheder.  

E. Materiel, der indstilles til offentlig auktion.  

ErklÞret brugbart: Materiel, der enten er tjenstdygtigt eller ved reparation kan gßres tjenstdygtig. 

c. Overdragelse/tilintetgßrelse af kasseret materiel.  

1. Besigtigelseskommissionen drager omsorg for, at materiel, kasseret under kategori A, tilintetgßres 
under hensyntagen til evt. miljßbestemmelser.  

2. FVM kan disponere over materiel kasseret under kategori B, med mindre der er fastsat sÞrlige be-
stemmelser for aflevering af p¬gÞldende materiel ved f.eks. MFB/THB eller sÞrskilt skrivelse.  

3. Materiel, der er kasseret og henhßrer under kategori C-E.  
Ved stßrre partier kontaktes HPKO med henblik p¬ at f¬ oplyst, om materiellet skal tilsendes 
HPKO, overdrages eller tilintetgßres ved FVM foranstaltning. Evt. overdragelse/tilintetgßrelse ud-
fßres under hensyn til gÞldende miljßbestemmelser.  

4. Vedrßrende bortsalg og overdragelse som gave gÞlder reglerne i pkt. 509.  

KASKOD 1 Jf. SAP MM03, LNR. 7025223084481, klassificering, Forvaltningsdata, kendetegns-vurdering. 
Jf. SAP MM03, LNR. 7025223084481, klassificering, Forvaltningsdata, kendetegns- vurdering Katalog Gruppe. 

Kassation af Edb-materiel 

Af SSG R.T. Jensen 
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Det betyder at materiel, som skal kasse-
res, fßrst skal besigtiges af en kassati-
ons- kommission, som reelt skal afgßre 

om det materiel, vi i edb-sektionen, en gang har kasseret, nu ogs¬ er kas-
sabelt! 

 
Herefter vil alt vores Edb-skrot, s¬som Pcôer, skÞrme, printere og tilbehßr (ikke stßjdÞmpningsbokse til printere!!). 
Blive afleveret til VÞrkstedsdivision Karup (VDKAR), men kun efter forud indg¬et aftale, med den ansvarlige leder 
af VÞrkstedsdivisionen. 
Han vil sßrge for at tingene bliver skrottet, p¬ en forsvarlig m¬de. 
(Harddiske skal dog afleveres sÞrskilt). 
 
Noget af det bedste er, at Flyvev¬bnets Materiel Kommando (FMK) betaler regningen. 
 
Dette er hvad vi har lavet de sidste dage af september og de fßrste dage af oktober m¬ned. 
 
 

Den 02. oktober 2002 stod der en masse computere med diverse tilbehßr klar til kassation. Det skal bemÞrkes at alt 
materiel intet var vÞrd... 
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òTil trods for at uddannelsen har 
eksisteret siden 1958, har sprog-
officererne endnu aldrig haft et 
kvartermÞrke. Derfor syntes vi 
(SPROG 01), stÞrkt inspireret af 
vores davÞrende holdfßrer, PL 
E. London, at tiden m¬tte vÞre 
inde til at f¬ fremstillet et s¬dant 
mÞrke, naturligvis med skolens 
logo, subrosa = òi al fortrolig-
hedò, hvilket refererer til Det 
gamle Rom, hvor senatorerne gik 
ud i rosenhave, n¬r de skulle tale 
fortroligté Forskellige variatio-
ner af subrosa er s¬ledes symbol 
for adskillige efterretningstjene-

Sprogofficersuddannelsens  
fßrste kvartermÞrke 

ster verden over. Efter engelsk 
forbillede er rosen i CFSô logo 
en klitrose, hvis inderste kron-
blade med deres rßde farve 
symboliserer fjenden, hvorimod 
de ydre er hvide, da hvid inter-
nationalt anvendes som efter-
retningstjenestens farve. 
Faklen symboliserer oplysning 
og viden, og de omkransende 
laurbÞrblade viser tilhßrsfor-
holdet til HÞren, hvis skoler 
alle har laurbÞrkransen som en 
del af deres mÞrker. 
Vi h¬ber at starte den tradition, 
at kvartermÞrket befinder sig 

her p¬ HÞrens Sergentskole i de 
fire m¬neder, hvor kommende 
sprogofficerer gennemg¬r den 
militÞre grunduddannelse. N¬r 
uddannelsen forskydes til CFS p¬ 
Svanemßllens Kaserne, skal det 
p¬gÞldende hold bringe mÞrket 
med sig og ï enten ved aftrÞdelse 
i Sßnderborg eller ved udnÞvnel-
se til LT p¬ Svanemßllen ï f¬ p¬-
monteret en sßlvplade med hold-
motto og evt. holdfßrers navn.ò 

Tekst: C. Rosenßrn 
Foto: E.J. Lºck 

C. Rosenßrn fortÞller om kvar-
termÞrket. 

M.F. Rasmussen overrÞkker kvarter-
mÞrket til det nye hold. 


